
Stellenausschreibung 

 

 

Sie möchten etwas zum Klimaschutz beitragen, haben 

die passende Ausbildung, sind selbständiges Arbeiten 

gewohnt und freuen sich auf eine familienähnliche 

Arbeitsatmosphäre?  

Dann kommen Sie doch zu uns! 

Die Gemeinde Aying (Landkreis München, ca. 5.700 

Einwohnerinnen und Einwohner, S-Bahn-Station) 

sucht zum 01.03.2025 

 vorbehaltlich der Förderzusage  

 zunächst für 2 Jahre befristet 

 in Voll- oder Teilzeit (mind. 50%)  

einen Klimaschutzmanager (w/m/d) 

Das ist Ihr Job 

 Wahrnehmung des Klimaschutzmanagements für 

die gesamte Gemeinde  

 Erstellung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes 

gemäß Förderrichtlinie 

 Selbstständige Erstellung, Sachbearbeitung und 

Umsetzung von Projekten  

 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 Ansprechpartner für die Bevölkerung und 

Unternehmen 

 Fertigung von Sitzungsvorlagen und Teilnahme an 

Sitzungen des Gemeinderates 

 Vernetzung mit örtlichen und überörtlichen 

Organisationen sowie Behörden (z.B. anderen 

Gemeinden, dem Landratsamt, der 

Energieagentur, Energieversorgern, Gewerbe, 

Arbeitskreisen u.ä.) 

 Recherche zu Fördermöglichkeiten, Beantragung 

und Erstellung von Verwendungsnachweisen 

 



Das bringen Sie mit 

 Begeisterung und Motivation für den Klimaschutz 

 ein abgeschlossenes Studium im Bereich 

Umweltwissenschaften, Umwelttechnik oder 

erneuerbare Energien bzw. Geographie mit dem 

Schwerpunkt Energie / Klimaschutz bzw.  

Wirtschaftsingenieurwesen oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 idealerweise berufliche Erfahrungen auf dem 

entsprechenden Gebiet 

 sicherer Umgang mit den üblichen IT-

Anwendungen (MS-Office) 

 Eigeninitiative, Kreativität und 

Verantwortungsbereitschaft  

 eine strukturierte, konzeptionelle und selbständige 

Arbeitsweise  

 ein sicheres Auftreten, Überzeugungskraft und 

Kooperationsfähigkeit  

 eine ausgeprägte Kommunikationsstärke, vor 

allem im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit 

 

Dafür bieten wir 

 eine interessante, weitestgehend selbständige und 

zukunftsorientierte Tätigkeit mit viel 

Gestaltungsspielraum 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD zzgl.  

Großraum- und ggf. Kinderzulage sowie weitere 

attraktive Leistungen wie 

o monatliche Sachzuwendung (50 €) 

o überdurchschnittliche VL-Leistung 

o betriebliche Altersvorsorge  

o Zuschuss zur Entgeltumwandlung 

o Jahressonderzuwendung 

o jährliche Leistungsprämie 

 viele Fort- und Weiterbildungsangebote 

 bei Bewährung je nach Möglichkeit eine befristete 

oder unbefristete Verlängerung der Tätigkeit 

 einen modernen Arbeitsplatz  

 



Interesse?  

Dann bewerben Sie sich bitte mit den üblichen 

Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse 

etc.) bis zum 15.12.2024 bei der Gemeinde Aying,  

Kirchgasse 4, 85653 Aying oder per E-Mail (bitte nur 

PDF-Dokumente) an christian.singer@aying.de 

Telefonische Rückfragen zum 

Stellenbesetzungsverfahren können Sie gern an 

08095/9095-11 richten. 
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